Kandydaci na stanowisko aplikanta, ktorzy spetnili wymagania formalne sg zobowigzani do
przystgpienia do internetowego testu rekrutacyjnego realizowanego w Systemie Rekrutacyjnym
GITD, znajdujgcym sie pod adresem: http://rekrutacja.gitd.gov.pl

Warunkiem niezbednym do przystgpienia do testu jest uprzednia rejestracja konta w ww.
systemie.
Rejestracji nalezy dokonac¢ w dniach: od 03 lutego (pigtek) — 08 lutego 2012 (sSroda)

Uwaga!
W przypadku zatozenia konta przez osobe niezakwalifikowana* przez GITD do procesu
rekrutacji — ukonczenie testu nie stanowi podstawy (nie uprawnia) do przejscia do

kolejnego poziomu rekrutacji.

*Przez osobe niezakwalifikowang nalezy rozumie¢ osobe, ktéra nie spetnita wymogow formalnych
podanych w ogtoszeniu na aplikanta oraz nie otrzymata informacji mailowej badz telefonicznej
o zakwalifikowaniu do udziatu w internetowym tescie wiedzy.

A. Rekrutacja:
Poziom 1 - Rejestracja konta

Do rejestracji konta oraz rozwigzania testu w Systemie Rekrutacyjnym GITD niezbedne bedq:
- dostep do Internetu za posrednictwem komputera klasy PC,
- przegladarka internetowa z ponizszej listy:

= Internet Explorer co najmniej w wersji 9
= Mozilla Firefox co najmniej w wersji 9

= Opera co najmniej w wersji 10

= Chrome co najmniej w wersji 12

Do poprawnego dziatania aplikacji wymagane jest domyslne dziatanie przegladarki z wtaczong obstuga kodu
Javascript

B. Procedura rejestracji konta:

1. Przy uzyciu przegladarki internetowej nalezy wejs¢ na strone: http://rekrutacja.gitd.gov.pl/
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2. Klikng¢ w przycisk ,Zacznij teraz od utworzenia nowego kontal!” znajdujacy sie po prawej stronie

wyswietlanej strony.

3. Wypetni¢ wszystkie pola formularza rejestracji z zachowaniem konsekwencji w stosowaniu matych i
wielkich znakéw oraz znakow interpunkcyjnych. Czes¢ z tych danych moze by¢ pdzniej potrzebna do
rozpoczecia rozwigzywania testu. Nastepnie kliknij przycisk ,,Utwérz moje konto” przestrzegajgc polecen
wyswietlanych na ekranie.

4. Odebra¢ na wskazanym w formularzu rejestracji koncie poczty elektronicznej wiadomos¢ rejestracyjna,
nastepnie przejsc¢ pod adres podany w tresci maila celem potwierdzenia rejestraciji.

5. Po potwierdzeniu rejestracji Klikng¢ przycisk ,,Wyloguj sie”.

Uwaga!

Osoby, ktdore zatoza konto w Serwisie Rekrutacyjnym beds miaty mozliwos¢ przystapienia
w dniu 13.02.2012 w godzinach od 09:00 do 11:00 do rozwigzywania testu rekrutacyjnego.



Niedozwolone jest tworzenie wielu kont dla jednej osoby - takie dziatanie spowoduje dyskwalifikacje
kandydata.

Procedura rozwigzywania testu:

1. Przy uzyciu przegladarki internetowej przejs¢ pod adres: http://rekrutacja.qitd.gov.pl/

3. W pola ,Nazwa uzytkownika” i ,haslo” wpisa¢ dane podane podczas procesu rejestracji oraz kliknaé
w przycisk ,,Zaloguj sie”.

4. Po zalogowaniu sie nalezy klikng¢ w link o nazwie , Test rekrutacyjny w GITD”
5. Klikngé przycisk o nazwie ,,Sprébuj teraz rozwigzac test”.

6. Zostanie wyswietlone okienko z informacjg o warunkach dokonywania testu. Jesli jestes w petni
przygotowany do podejscia do testu, kliknij ,Tak”. O tego momentu masz 60 minut na rozwiazanie
testu.

7. Postepuj zgodnie z instrukcjami wyswietlanymi na ekranie celem dokonania pozytywnej weryfikacji.

8. Nalezy udzieli¢ odpowiedzi w tescie zawierajgcym 100 pytan korzystajac z ponizszych wskazowek:
a) Pytania testowe sg wielokrotnego wyboru.

b) Jednorazowo na stronie wyswietlanych jest 10 pytan. Klikajac w przycisk ,Nastepne” znajdujgacy sie w na korficu strony mozna
wyswietlic kolejny blok pytan.

c¢) Dodatkowo mozna przetgczaé sie miedzy pytaniami korzystajac z panelu o nazwie ,Nawigacja testem” znajdujgcego sie po
lewe]j stronie strony.

d) Aktualnie wyswietlane pytania wyréznione sg w panelu nawigacji testu obwédkg koloru czarnego, pytania na ktére udzielono
juz odpowiedzi sg zaznaczone szarym kolorem tta.

9. Po udzieleniu odpowiedzi na wszystkie pytania nalezy klikna¢ w odnosnik ,,Zakoricz probe” znajdujacy sie
po lewej stronie testu, pod panelem nawigacji testem.

10. Zostanie wyswietlona tabela zawierajaca wykaz pytan wraz z informacjg o ich statusie. Jesli obok
jakiegos pytania jest wyswietlony napis , Nie udzielono odpowiedzi”, mozna klikna¢ w odnosnik tego pytania
by je wyswietli¢ i udzieli¢ na nie odpowiedzi.

11. Jesli przy wszystkich pytaniach jest wyswietlany napis ,Odpowiedz udzielona” i jednoczesnie nie chcesz
zmienia¢ tresci zadnej odpowiedzi, mozna nacisna¢ przycisk ,Zatwierdz wszystkie i zakoncz”, a nastepnie
potwierdzi¢ decyzje klikajgc przycisk , Tak”.

12. Po wyswietleniu informacji: ,Dziekujemy za rozwigzanie testu, skontaktuje sie z Panstwem dziat
rekrutacji GITD.” Nalezy klikng¢ na przycisk ,,Wyloguj sie”.

Kolejne poziomy rekrutacji:

W przypadku pozytywnego zaliczenia testu w Systemie Rekrutacyjnym GITD, zostaniecie Panstwo
poinformowani droga mailowa o tym fakcie przez GITD. Uzyskanie odpowiedniej liczby punktéw bedzie
upowazniato do przejscia do kolejnego poziomu rekrutacji

Osoby, zakwalifikowane do drugiego poziomu rekrutacji zostang zaproszone na egzamin pisemny (test
wiedzy oraz test kompetencyjny), ktéry realizowany bedzie 17 lutego 2012 roku w Warszawie. Kolejnym
(ostatnim) etapem bedzie egzamin ustny realizowany w dniach 22-24 lutego 2012 roku w Warszawie.

Badania wstepne dla oséb zakwalifikowanych do przyjecia do pracy (po pozytywnym przejsciu wszystkich
poziomow rekrutacji) zaplanowane zostaty w dniach 25; 27-28 lutego 2012.

Kurs specjalistyczny dla pierwszej grupy 60 oséb rozpocznie sie w Koszalinie w dniu 1 marca 2012 r.
Zakwaterowanie uczestnikdw kursu nastgpi w dniu 29 lutego 2012 r.
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